
Кейс/отзыв наставляемого и наставника 

Наставник: Морозова С.Е.., методист, педагог дополнительного образования, МБУ ДО «ЦДТ «Ступени» г.о. Самара 

Наставляемый: Афонасьева В.В., методист МБУ ДО «ЦДТ «Ступени» г.о. Самара 

Форма наставничества: педагог-педагог 
 
Портрет 

наставляемого 

Цель и результат Портрет наставника Оцениваемые 

результаты 

Этапы реализации 

программы 

Афонасьева Влада 

Владимировна. 

Молодой 

специалист, в 

самом начале 

своего творческого 

пути. 

Ответственная, 

общительная, 

увлеченная своей 

работой. 

Образование: 

Высшее 

педагогическое 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цель: помочь 

определить 

имеющиеся у него 

профессиональные 

дефициты, выявить 

их причины, помочь 

встать на путь их 

устранения и 

научить 

пользоваться своими 

профессиональными 

и личностными 

ресурсами. 

Результат: 

Афонасьева В.В. 

успешно 

адаптировалась  на 

данной должности. 

 

 

 

 

 

Морозова Светлана Евгеньевна, методист, 

педагог дополнительного образования 

МБУ ДО «ЦДТ «Ступени» г.о. Самара. 

Образование  

Высшее.  

Самарский государственный 

педагогический университет  1999г. 

Специальность: Учитель музыки, методист 

муз. образования.  

Светлана Евгеньевна зарекомендовала 

себя как ответственный, творческий и 

активный методист и педагог, постоянно 

занимающийся самообразованием. 

Благодаря своему профессионализму и 

инициативности она постоянно 

совершенствует свои знания и навыки, что 

позволяет ей разрабатывать современные и 

эффективные образовательные программы. 

Ее творческий подход и организаторские 

способности способствуют успешной 

реализации проектов, а ответственность 

гарантирует выполнение поставленных 

задач в срок и на высоком уровне.  

 

 

Наставляемая-  

Афонасьева Влада 

Владимировна, в 

течении года   

разрабатывала и 

внедряла программы 

дополнительного 

образования, 

организовывала и 

проводила  

мероприятия, 

конкурсы. Оказывала 

методическую  

поддержку педагогам, 

организовывала 

мастер-классы,  для 

педагогов и 

участников. 

Специфика работы 

методиста. 

Знакомство с 

нормативными 

документами. 

Методическая работа:   

разработка и внедрение 

программ 

дополнительного 

образования, организация 

и проведением различных 

мероприятий, конкурсов и 

выставок. Организация 

мастер-классов, 

тренингов и семинаров 

для педагогов и 

участников. Анализ 

результатов деятельности 

центра для повышения 

эффективности работы.  



 


