
Кейс/отзыв наставляемого и наставника 

Наставник: Галкина С.Ф., педагог дополнительного образования МБУ ДО «ЦДТ «Ступени» г.о. Самара 

Наставляемый: Меркулова Н.В., педагог дополнительного образования МБУ ДО «ЦДТ «Ступени» г.о. Самара 

Форма наставничества: педагог-педагог 
 
Портрет 

наставляемого 

Цель и результат Портрет наставника Оцениваемые 

результаты 

Этапы реализации 

программы 

Меркулова Наталья 

Владимировна,  

педагог 

дополнительного 

образования. 

В МБУ ДО «ЦДТ 

«Ступени» г.о.Самара 

работает с  

05.09.2023года  

Высшее  

Квалификация: 

бакалавр 

Педагогическое 

образование. 

 - имеет сложности с 

заполнением 

журналов, ведением 

отчетной 

документации, 

планирования уроков, 

составление учебно-

тематического плана 

и т.д. 

 

 

Цель : создание 

условий для 

профессионализма 

наставляемого. 

Результат: 

Меркулова Н.В. 

успешно 

адаптировалась в 

коллективе. 

Галкина Светлана Федоровна, педагог 

дополнительного образования  МБУ ДО «ЦДТ 

«Ступени» г.о. Самара.  

Образование  Высшее. 

Стаж работы в организации – 15 лет.  

Светлана Федоровна – педагог дополнительного 

образования музыкально-инструментального  

отделения. Зарекомендовала себя как творческий, 

активный педагог. Она обладает личностными 

качествами,  необходимыми для успешной 

реализации    педагогической деятельности, такими 

как педагогическая этика, ответственность, общая 

культура, прекрасное отношение к детям. Педагог 

активно участвует в жизни учреждения, 

разрабатывает учебно-методические комплекты, 

программы, планы для педагогов своего 

объединения. 

Светлана Федоровна активный участник социально 

– значимых проектов учреждения. Ее воспитанники 

становятся частыми участниками школьных и 

районных мероприятий.  

Наставляемая- 

Меркулова 

Наталья 

Владимировна,  

в течении года 

проводила 

открытые уроки, 

ее учащиеся 

принимали 

участие в 

конкурсах и 

занимали 

призовые места. 

Наталья 

Владимировна 

активно 

принимает 

участие в 

школьных и 

городских 

мероприятиях. 

Знакомство с 

центром детского 

творчества. 

Специфика работы 

педагога. 

Знакомство с 

нормативными 

документами. 

Требование к 

программе. 

Составление КТП. 

Методическая 

работа:  методика 

проведения занятий, 

самоанализ. 



 


