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ПОЛО ЖЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ 
МБОУ ДОД Детская школа искусств №14 

Промышленного района г.о. Самара

1. Общ die положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ 

<• Об об: азо зании», законодательными и нормативными актами 
Российское Федерации, С амарской области, Уставом МБОУ ДОД ДШИ 
№14 Пр оме тленного района г.о. Самара (далее ДШИ) и регламентирует 
деятель: юс ъ преподавателей,

1 2. В н; стоящем Положении используются следующие основные понятия:
- «Наст- вннчество» - форма адаптации и профессиональной подготовки 
новых ci труцников, а также молодых специалистов, подразумевающая 
выполне -ше деловых функций под наблюдением наставника с регулярным 
получением конструктивней обратной связи.

- хНасга зник» - опы тный сотрудник ДШИ из педагогических кадров, 
работаю! дин в штате не менее трех лет и осуществляющий наставничество.

- «Стаже э» - лицо, поступившее на работу в педагогический коллектив 
ДШИ, ос/ще зтвляющее свою деятельность под наблюдением наставника в 
течение; с. пре зеленного срока, отведенного для оценки его способностей.

- <<Оценк I» - это определе ние уровня эффективности выполнения работы 
сотрудником (стажером), измерение его достижений.

1.3. Наста зничество устанавливается:
- для студентов-практикантов из учебных учреждений города на период 
прс хожде шя практики в ДШИ;



- для нового сотрудника (молодого специалиста) сроком до 2 (двух) лет;
- для нового сотрудника (педагога) на период адаптации сроком до 1 
(одно го) года;
- для ное ого сотрудника, впер вые принятого педагогом, не имеющего 
труде зоР ' стажа педагогической деятельности в образовательных 
учреж цен нях сроком до 1 (одного) года;
- в ио :лю нительных случаях: для сотрудников, не справляющихся со своими 
должнэст тыми обязанностями до улучшения показателей работы.

1.4. Н;:. ставником может быть назначен сотрудник:
-обладающий высокими профессиональными качествами;
- имею щии стабильные показатели в работе;
- расп'. лагающий способностью и готовностью делиться своим опытом;
- имею щи: г системное представление о своей работе;
- пред;: пне й делу ДШИ, поддерживающий ее стандарты и правила работы;

-- обладающий коммуникативными навыками и гибкостью в общении.

1.5. Зам ;!на Наставника производится Приказом директора школы в случаях:
• yi олг нения Наставника;
• ш hbj ечения Наставника к дисциплинарной ответственности;
• пс. ихс логической несовместимости Наставника и Стажера.

1 6. Основными принципами движения наставничества являются открытость, 
компете: ггнссть, соблюден ие норм профессиональной этики.

1.7. Действие настоящего положения распространяется на преподавателей 
учрежде) шя.

1.8. Учас :ие з движении наставничества не должно наносить ущерб 
ос новной деятельности учас тников движения.

1.9. Положение о наставничестве принимается на неопределенный срок. 
Изменен!: я и пополнения г: Положению принимаются в составе новой 
редакции Положения на общем собрании трудового коллектива и 
утЕерждаг :»тс. директором ДШИ. После принятия новой редакции 
Положен): я о наставничестве предыдущая редакция утрачивает силу.

2. Цели и зад лчи движения наставничества.
2.1. Движение наставничества организуется в целях:

< ферг [ирсвания уровня профессиональной деятельности и 
педагогической позиции;

• развита; способности самостоятельно и качественно выполнять 
воз л : же:иные на Стажера задачи по занимаемой должности;



• 'Адаптации к корпоративной культуре, усвоение традиций и правил 
ловедения в ДП1И,

• тси толого-педагогической поддержки каждого члена коллектива;
• жазания помощи Стажерам:

- в проектировании и моделировании воспитательно-образовательного 
проце( са;

в проектировании развития личности каждого ребёнка и детского 
коллег гив i в целом;

- в формировании умений теоретически обоснованно выбирать 
средства, методы и организационные формы воспитательно-образовательной 
заботы;

- в ф Армировании умений определять и точно формулировать 
конкре' 'ньг; педагогические задачи, моделировать и создавать условия их 
решена я.

2.2. За с днпм Наставником может быть закреплено не более трех Стажеров.

3. Содержа Н!ие наставн ичества.
3.1. Руководитель ДШИ:

- ] >асс иатривает и утверждает план наставничества;
- 1 отс зит список Наставников по организации и проект приказа для его 
утверждения;
- г. оздает необходимые условия для совместной работы Стажера с 
зат per пенным за ним Наставником;
- с зушествляет систематический контроль над ходом обучения;
- у -гаствует в аттестации Стажера.

Заместитель директора по УВР:
- п :юв >дит инструктаж Наставников и Стажеров;
- с< >здает необходимые условия для совместной работы Стажера с 
закрепленным за ни и Наставником;
- О( ущтствляет систематический контроль над ходом обучения;
- у1 аствует в аттестации Стажера;
- сс вместно с методистом ДШИ составляет и регулирует проведение 
вну 'ри дкольных обучающих семинаров для Стажеров и Наставников;
- со вместно с методистом ДШИ организует обучение наставников 
пер! догым формам и методам обучения Стажеров, основам педагогики 
и психологии, оказывает им методическую и практическую помощь в 
сост авл шин планов работы;
- со. юрыенствует формы наставничества в соответствии с 
изменяющимися потребностями организации.

Наставник:
- зав реп ляется за Стажером приказом директора ДШИ с согласия 
стор, >н;
- содействует созданию благоприятных условий для 
професс тонального роста Стажера;



- - обеспечивает атмосферу взаимопомощи;
■ - координирует действия Стажера в соответствии с задачами
I оспитания и обучения детей;
• оказывает помощь в проектировании, моделировании и организации 
[ oci итательно-образовательной работы с детьми в соответствии с 
:: озрастными особенностями и задачами реализуемых программ;
- передает свой пед агогический опыт и профессиональное мастерство;
- знакомит в процессе общения с теоретически обоснованными и
в истребованными педагогическими технологиями;
- консультирует го подбору и использованию педагогически
II еле «образных пособий, игрового, учебного и дидактического
м ате шала;
- оке зывает позитивное влияние на рост профессиональной
к шпетентности Стажера;
- обе шечивает атмосферу взаимоподдержки и взаимопомощи;
- координирует пе дагогические действия участников образовательного 
п юц сса в соответствии с задачами учреждения и задачами воспитания 
и обучения детей.

2.2. В о ?гагизации могут применяться формы наставничества:
• и: щи зидуальное наставничество - наиболее распространенная форма, 

П] >и которой за Наставником закрепляется один Стажер;
• групповое наставничество, при котором Наставник руководит группой 

С' 'ажзров;
• кс лле сгивно-индивидуальное наставничество, при котором 

наставничество над одним Стажером осуществляет трудовой 
кс ллектив;

• кс ллективно-групговое наставничество, при котором наставничество 
гр /дозого коллектива осуществляется над группой Стажеров.

4 Правой обязанности Наставника.
4 1. Наставник имеет право:
- с согл: сия директора ДИМ подключать для дополнительного обучения 
Стажера др; гих сотрудников;
- запрап иве гь отчеты о проделанной работе Стажера, как в устной, так и в 
письмен: юй форме;
- в пред! ла> своей компетентности давать рекомендации по организации 
педагоги ческой деятельности Стажеру;
- вносит пре сложения по совершенствованию воспитательно- 
образова гел ной работы с детьми.

4.2. Наст шн гк обязан:
- знать требования локальных нормативных актов, определяющих права и 
обязанности Стажера по занимаемой должности;
- переда! ать свои знания и опыт при осуществлении своих обязанностей;
- всестор энь е изучат):, деловые и нравственные качества Стажера, его 
отношение к работе, коллективу;



- лич]- ым примером развивать положительные качества Стажера, привлекать 
к учас гик в общественной жизни коллектива, содействовать развитию 
общей /лыурного и профессионального кругозора;
- сост; вл5 гь отчет о результатах деятельности Стажера по завершению срока 
настав тичества.

5. Прада п обязанности Стажера.
5.1. Ci’ икер имеет право:
- o6pai дается к Наставнику за консультативной помощью по
проект фозанию, моделированию и организации своей педагогической 
деятел! нос ги;
- систе иатнчески обменивается с Наставником информацией о создании 
условии дд 5 организации жизнедеятельности детей, состояния 
поспит: тел ьно-образовагельной работы с детьми;
-- анали зир/ет и оценивает свою педагогическую деятельность с целью 
дальне]- ше о ее совершенствования;
-■ на со- ове анализа дости гнутых результатов выдвигает и обосновывает 
ювые педагогические задачи;
- предо ’авд яет Наставнику необходимую информацию и документацию по 
его прос ьбе

5.2. Ста:кер обязан:
- по завершению срока наставничества вправе проходить аттестацию;
- знать I opt дативные акты, определяющие его трудовую деятельность, 
особенн ютг деятельности структурного подразделения, функциональные 
обязаннс ють по его специальности, занимаемой должности;
- постоя дне работать, над повышением профессионального мастерства, 
овладев;: гь практическими навыками;
- исполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором и 
правилами внутреннего тэудового распорядка, должностной (рабочей) 
ид [струю: иен;
- соблю,: ать соглашение о трудовом сотрудничестве между наставником и 
молодым работником.

6. Контр )ль за соблюдением положения.
6.'. Кон: род ь за соблюдением данного Положения осуществляет директор 
ДШИ.


