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1. Общие положения

1.1 Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
работой гел > муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образов< еия «Детская школа искусств № 14» городского округа Самара 
(далее учреждение) в лице директора Князевой Ольги Валерьевны, 
действующего на основании Устава и работники учреждения в лице 
председателе первичной профсоюзной организации учреждения Мухталовой 
Нины В. зди иировны.

1.2 Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
ре гулир; юн ам социально-трудовые отношения между работодателем и 
работай амг на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.2 Г редметом настоящего договора являются преимущественно 
дополни елтые по сравнению с действующим законодательством 
положеь я об условиях пруда и его оплаты, социальном обслуживании 
работай ов учреждения, гарантии: и льготы, предоставляемые работодателем.

В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения 
трудово: :> законодательства, иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, имеющие наибольшее значение для 
работай ов.

Коллективный договор не может содержать условий, ограничивающих 
права v 1и снижающих уровень гарантий работников по сравнению с 
установлениями трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими норы трудового права. Если такие условия 
вьлючеь >i в коллективный договор, то они не подлежат применению (статья 
9 Грудо: ого кодекса Российской Федерации).

1 .4 Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех ра отников учреждения: (статья 43 Трудового кодекса Российской 
Федерш ш).

Раб тодатель признает выборный орган первичной профсоюзной 
организации учреж дения в лице его председателя полномочным 
представителем при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его 
выполнением, а также при реализации права на участие в управлении 
учрежде гие л, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем.

1.5. Г ри заключении коллективного договора стороны 
руковсд тве вались основными принципами социального партнерства:

ра.в оп] авие сторон;
ува :ен ле и учет интересов сторон;
заи тер дюванность сторон в участии в договорных отношениях;



соб юд ение сторонами и их представителями трудового 
законод гельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудоЕо о плава;

поле [ом тчность представителей сторон;
доброво льность принятия сторонами на себя обязательств; 
реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 
св of ода выбора п ри обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 
обяз тге. ъность выполн ения условий коллективного договора; 
кои рол □ за выполнением принятого коллективного договора;
от вс [стгенность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллекти зного договора.
1.6. абс податель принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с 
тр/довы. законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, 
отраслев ши соглашениями.

1.7 1ов альные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 
трудового пзава, принятые без соблюдения установленного статьей 372 
Трудов31 :> кодекса Российской Федерации порядка учета мотивированного 
мнения Iпредставительного органа работников не подлежат применению 
(че сть че вер гая статьи 8 Трудового кодекса Российской Федерации).

1.8. ( тороны пришли к соглашению, что в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 
загонами и изыми нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
требующе [х учета мотивированного мнения представительного органа 
работников при принятии локальных нормативных актов, содержащих 
нормы рудового трава, принимать локальные нормативные акты 
учрежден пя по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации (часть третья статьи 8 Трудового кодекса Российской 
Фецеращ а).

2. Политика социального партнерства

2.1. Стироны догоьорились содействовать формированию деловых 
конструктивных отношений в коллективе, установлению доброжелательной 
обстанов1 а с( друднич  ества.

2.2. Вс время действия настоящего коллективного договора, при 
условии выполнения его обязательств, стороны воздерживаются от 
проведенья забастовок, локаутов, а также не применяют другие методы 
силового воздействия, наносящие ущерб экономическому положению 
учрежден; я.

2.3. Работодатель обязуется своевременно доводить до сведения 
выборной органа первичной профсоюзной организации учреждения 
ваяную и [фо эмацию, затрагивающую интересы работников.



2.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 
изменения наименования учреждения, изменения типа учреждения, 
реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения 
трудовог :> д< говора с директором учреждения.

Пр 1 смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохрани г слое действие в течение трех месяцев со дня перехода права 
собствен юс и.

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделен тя наделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение в сего срока реорганизации.

Пр реорганизации или смене формы собственности учреждения любая 
из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
ноюго к .тле к:тивного договора или продлении срока действия прежнего на 
срок до трех чет.

Пр] ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие га г есь срок проведения ликвидации.

3. Труновой договор, обеспечение занятости

3.1. С' ороны исходят из того, что трудовые отношения при 
поступлении на работу оосрмляются заключением письменного трудового 
договора на :рок, установленный трудовым договором в соответствии с 
тру новым зак >нодательством.

3.2. 3 соответствии сэ статьей 57 Трудового Кодекса Российской 
Федерации тр/довой договор при его заключении должен содержать условия 
обязательные едя включения! в него. В трудовом договоре могут 
прецусмаг :>ивагься иные условия, не ухудшающие положения работников по 
сравнении с т рудовым законодательством и иными нормативными 
правовым : актами, содержащими нормы трудового права, настоящим
кол тектиЕ 1ык договором, отраслевыми соглашениями.

Трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих 
праза ил снижающих уровень гарантий работников по сравнению с 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовым: актами. содержащими норы трудового права. Если такие условия 
включены в трудовой договор, то они не подлежат применению (статья 9 
Трудовогс ко/ жса Российской Федерации).

3.3. В случае противоречия условий коллективного договора и трудового 
доге вора з отношении работников, действуют те нормы, которые в 
наиболыне ч ст епени отвечают интересам работников.

3.4. Условия трудовогс договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме. В связи с этим работодатель не 
вправе тр боьать от работников выполнения работы, не обусловленной 
трудовым до] овором. Перевод работника на другую работу без его 
письменно о согласия допускается лишь в случаях, предусмотренных 
трудовым з жо чодательство и



3. . Работодатель обязуется производить сокращение численности или 
штата п:: возможности за с -тег ликвидации вакансий.

З.с. Стороны договорились, что при сокращении численности или 
штата ; чре едения преимуш.ественное право на оставление на работе 
предост; вля л ея работникам с; более высокой производительностью труда и 
ке алифи :ац; ей.

Пр равной производительности труда и квалификации предпочтение в 
оставлеь ш на работе отдается лицам, указанным в статье 179 Трудового 
кодекса Госс ийской Федерации, а также:

работникам предпенсионного возраста (за пять лет до назначения 
пенсии в соответствии с пенсионным законодательством);

лица и, I роработавшим в учреждении более 10 лет;
мно :>де ?ным матерям (отцам), имеющим трех и более 

несоверп енв олетних детей;
моло ;ьпу. специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года;
рабе ни; ам, обучающимся без отрыва от производства в учреждениях 

профессг )на ьного образования различного уровня, независимо от профиля 
образоваг ель того учреждения и от того, за чей счет они обучаются.

3.7. Лица, уволенные с работы по сокращению численности или штата, 
при прочих равных услоЕиях, имеют преимущественное право на занятие 
открывшейся вакансии в учреждении в течение одного года после 
увсльнен; я.

3.8. F зботодатель обязуется при необходимости проводить 
прсфесси наг ьную подготовку, переподготовку, повышение квалификации 
работнике иг, « бучение их вторым профессиям, в учебных центрах или в 
образован лье ых учреждениях.

3.9. Ли зам, получившим уведомление об увольнении в связи с 
сокращен; ем численности или штата, предоставляется свободное от работы 
время (1 дек е в неделю) д ля поиска нового места работы с сохранением 
среднего заработка.

3.10. Объем педагогической работы педагогическим работникам
учреждени и устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плату, программам, Обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в -чр ведении. Верхнего предела учебной нагрузки (педагогической 
работы) н< установлено (Приказ: Минобразования и науки от 22.12.2014 г. 
№1( 01 < ’) продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогине:ко [ работы за сл авку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре»),

3.11.Объем педагогической работы педагогических работников больше 
или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только 
с их письме пне го согласия.

с.12.На рузка педагогических работников, находящихся в отпуске по 



уходу з: ре бенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 
общих ■: сне Е.аниях и передается на этот период для выполнения другими 
педагог чес сими работниками.
Уиеньшони или (увеличение педагогической нагрузки преподавателям в 
течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в 
трудовой дс оворе иди приказе руководителя учреждения, возможны только: 
по иниц атг Е.е работодателя в случаях:
-возврат енв я на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 
до досте кен гя им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
-изменения объёма учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с 

уменьше шем количества часов по учебным планам, учебным графиком, 
сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 
ксличесг за классов (классов-комплектов).
В указа ны : в подпункте случаях для изменения педагогической нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1 Рабочее время и время отдыха работников учреждения 
реулиру !тся в строгом соответствии с требованиями трудового 
законода елкства, настоящим коллективным договором, Правилами 
внутрени :го фудового распорядка, утверждаемыми директором учреждения 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
работнш :в учреждения (Приложение № 1 к настоящему коллективному 
договору . гр афиками работы.

4 2 Пр I регулировании рабочего времени стороны исходят из того, 
что нормальная продолжительность рабочего времени не более 40 часов в 
не, юлю.

Для н едагогических работников устанавливается сокращенная 
прэдолж тел зносгь рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333 
Трудовог : кодекса Российской Федерации). Продолжительность рабочего 
времени i :еде готических работников за ставку заработной платы 
(нормиру :ма [ часть) и порядок определения учебной нагрузки 
педагоги ескях работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
установи на приказом Миш стерства образования и науки Российской 
Федерации о' 22 декабря 2014 г. № 1601.

Объе 1 у^ дбной нагрузки педагогических работников определяется 
ежггоднс на начало учебного года и устанавливается локальным 
норматив гым актом учреждения.

Учеби =я г агрузка педагогических работников определяется с учетом 
количест а часов по учебным планам , рабочим программам учебных 
предметов, образовательным программам.



Особенности режима труда и отдыха педагогических и иных работников 
учрежде ия устанавливаются приказом Министерства образования и науки 
Российский ' Федерации от 11 мая 2016 года № 536 «Об особенностях режима 
раоочегс времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организа 11ий осуществляющих образовательную деятельность».

Со ращенная: продолжительность рабочего времени устанавливается: 
для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 

чатов в г ще. ю;
в д|: уп х случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
Пре должительность рабочего времени при работе по совместительству 

не должв з. превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту 
работы р« .бот ник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может 
работать то совместительству полный рабочий день (смену). В течение 
одного м юяпа (другого учетного периода) продолжительность рабочего 
времени i зри работе по совместительству не должна превышать половины 
месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой 
учетный период), установленной для соответствующей категории 
работник зв.

Раб :»та педагогически к работников по совместительству регулируется 
Псстанов гением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации < т 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 
совмести елгетву педагогических, медицинских, фармацевтических 
работник зв г работников культуры».

Для педагогических работников, уборщиков служебных помещений 
ус"анавл1 вается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем по 
графику.

Адми шс' ративно-хозяйственному персоналу устанавливается 
пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и 
воскрес е: ье.

Убор цик ам служ ебных помещений устанавливается двухсменный режим 
рабочего зре:лени.

Стер жал (вахтерам) устанавливается суммированный учет рабочего 
времени с учетным периодом один календарный месяц. Продолжительность 
рабочего врс пени за учетный период не должна превышать нормального 
числа ра( :>чи < часов за. учетный период, исходя из установленной для данной 
категори: работников еженедельной продолжительности рабочего времени. 
Для раб' тнк ков, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) 
неполную рг Зочую неделю нормальное число рабочих часов за учетный 
период о ответственно уменьшается (приказ Министерства здравоохранения 
и социал: но]о развития Российской Федерации от 13.08.2009 года № 588н 
«Об утверждении порядка исчисления нормы рабочего времени на 
определе ные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в 
зависимости от уста ловле гной продолжительности рабочего времени в 
неделю »)



Рея ш груда и отдыха работников, работающих в двухсменном режиме 
ши с суммированным учетом рабочего времени устанавливается графиками, 
которые >гтв рждаются работодателем по согласованию с выборным органом 
первичн й г. эофсоюзной организации, и доводится до сведения работников 
не позднее ч :м за один месяц до их введения.

4.3 Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность 
рабочей с мены сокращается на один час, включая и работников, работающих 
по сокра ценному рабочему времени.

4 4 Сверхурочные работы могут производиться по инициативе 
работеда ел; с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных 
тр; щовы! за! онодательством.

4.5 РаС эта в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена кроме 
случаев, ре; усмотренных трудовым законодательством.

4.6. Время перерыва на обед не входит в рабочее время.
Бел 1 нс возможно по условиям работы установить перерыв, то 

работник; предоставляется возможность приема пищи с установлением 
места при =ма пищи Перечень таких работ, а также места для отдыха и 
приема п; щи устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
рас поря др а учреждения.

4.7. :‘абэгникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового 
кодекса Р »ссь некой Федерации).

Л и] ам ю 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск пр до. жительностью 31 календарный день (статья 267 Трудового 
кодекса Р ссийской Федерации).

Инв ли; ам ежегодный отпуск предоставляется 30 календарных дней 
(статья 23 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в 
Российски <[ Федерации»).

Педагогическим! работникам учреждения устанавливается удлиненный 
ежегодны оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней 
(пункт 4 раздела II постановления Правительства Российской Федерации от 
14.C5.20lf г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпуска? » .

Директ >ру учреждения устанавливается удлиненный ежегодный 
оплачивав 1ый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (пункт 5 
раз; ела госта нов лен и я Правительства Российской Федерации от 
14.05.2015 г. X» 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках»)

Заместителям директора в случае, если их деятельность связана с 
руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно- 
методичес ой, методической деятельностью устанавливается удлиненный 
ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней 
(пункт 6 р: зде ia II постановления Правительства Российской Федерации от 
14.05.2015 г. 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках»)



Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 
предост; ешя яся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 
сс ответе вил с приложением № 2 к настоящему коллективному договору.

4.8 Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести 
месяцев геп юрывной работы в учреждении.

По соглашению стерон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
предоста зле л до истечения шести месяцев.

Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 
от пуск 01 , утвержденным директором учреждения по согласованию с 
выборны й органом первичной профсоюзной организации учреждения не 
псзднее, тем за две: недели до начала календарного года.

Граник обязате лен для исполнения как для работодателя, так и для 
работник ов.

О н темени начала от пуска работники должны быть извещены под 
роспись не позднее чем за две недели до его начала.

4.9, П > письменному заявлению работника работодатель обязан 
перенести: отпуск на другой срок, согласованный с работником, если 
работнику н была своевременно произведена оплата отпуска либо работник 
был пре, упрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до 
его нача а.

4.1С. Е:негодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. 
При этом хоз я бы: одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.

4.11 Работникам пре доставляются дополнительные отпуска без 
со кран si '[я заработной пл аты в соответствии со статьей 128 Трудового 
кодекса! осс ейской Федерации.

4.12 С гороны пришли к соглашению предоставлять работникам 
дополни: ель иле оплачиваемые отпуска:

а) п] оде лжительн остью 3 календарных дня в следующих случаях: 
реги :тр;щии брака работника;
per стр ация брака де тей работника.
смерти близких родственников: супруга, родителей, детей, родных 

сестер, р да] их братьев;
б) п оде лжителы юстыо 1 кал ендарный день в следующих случаях: 
при юж рении ребенка (отцу).
Указанные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в 

дни наступления события по заявлению работника. В случае совпадения 
соэытия с ежегодным оплачиваемым отпуском, учебным отпуском, отпуском 
без сохранения заработной платы, с периодом временной 
не груд ос юс юности, с периодом отстранения от работы в случаях, 
предусм* тренных законодательством, указанные дополнительные отпуска не 
предоста шлются и не оплачиваются и переносу не подлежат.

4.13'. Женщинам с ранних сроков беременности (10 недель) 
предоста >ляг ь дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по 
медицин киг: справкам и их: личному заявлению.



4. 4.Работникам, и меющим путевку на санаторно-курортное лечение 
ежегсд1 ый оплачиваемый отпуск предоставляется вне графика по их 
заявлеь ееям

4.15. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является 
рабочи е временем педагогических и других работников учреждения.

Е: э ей периоды педагогические работники привлекаются работодателем 
к педаг гиг зской и организационной работе в пределах времени, не 
превыш зюцего педагогической нагрузки до начала лета. График работы на 
лето утв еря дается приказом руководителя.

4.16 В петнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персоне 1 привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
с тециаг Знь: < знаний) мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
уарежде егия), в пределах установленного им рабочего времени.

5. Опла та груда, доплаты, надбавки и 
компенсационные выплаты

5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 
в. сооге !тсте;ии с действукицей системой оплаты труда в учреждении. 
Условия опиаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 
ухудшены г э сравнению с установленными Трудовым кодексом Российской 
Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим 
коллект: вне :м договором.

5.2. К осячная заработная плата работника учреждения, полностью 
оз работ; Еиш i o за этот пе риод норму рабочего времени и выполнившего 
нормы г зуда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 
размера »пл ты труда, установленного федеральным законом.

Or пат; груда работников учреждения, работающих по 
совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, 
произво, итс я пропорциона тьно отработанному времени.

Месячная заработная плата работников, работающих в режиме 
неполно! о рабочего времени или по совместительству, не может быть ниже 
части м ине цельного размера оплаты труда, установленного законом, 
исчислен ное пропорционально отработанному времени.

5.3 Работодатель вправе устанавливать работникам стимулирующие 
выплаты к должностным окладам (окладам) в соответствии с Положением об 
оплате 'зуд а муниципал ыюго бюджетного учреждения дополнительного 
образования /Детская школа искусств №14» городского округа Самара.

5.4 Работодатель выплачивает работникам компенсационные доплаты 
в соотвег ств ей с законодательством.

5 4 1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном 
размере с огл юно Пол ожению об оплате труда.

Но ныл признается время с 22 часов до 6 часов.



5г-.2. Работа с вредными и (или) опасными и иными условиями труда 
оплачивается в повышенном размере. Размер доплат устанавливается 
Еоложе 1ие: I об оплате труда.

Пеу ечень должностей (профессий) работников учреждения, работа в 
которыт даст право на установление доплат к должностному окладу (окладу) 
за работ г с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по 
результ. гам специальной оценки условий труда (3 класс - вредные условия 
труда, 4 класс - опасные условия труда) в размере не менее 4 процентов 
должное гного оклада (оклада), установленного для различных видов работ с 
нормаль 1ыь и условиями труда.

В с |уч е обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвер: денных результатами специальной оценки условий труда (1 класс - 
огтимал ны ; условия труда, 2 класс - допустимые условия труда) доплаты 
работай ам не устанавливаются.

5А 3. Работа в сверхурочное время оплачивается в соответствии со 
статьей 52 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.4 4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 
компенс; руегся в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 
Рсссийсг эй Федерации.

5.4 С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполне ие в течение установленной продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, установленной трудовым договором, 
до волн и' эль той работы го другой или такой же профессии (должности) за 
дополни' эль [ую оплату.

Разг ер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 
договора с учетом: содержания и (или) объема дополнительной работы 
(статьи 6 2 I 151 Трудового кодекса Российской Федерации).

Срок, б течение которого работник будет выполнять дополнительную 
работу, :е содержание и объем устанавливается работодателем с 
письмень эго согласия работника.

5.5. Заработная плата выплачивается не реже чем два раза в месяц: 
заработал i плата за первую половину месяца - 24 числа текущего месяца и 
окончате. ьный расчет - 9 числа месяца, следующего за расчетным. При этом 
размер заработной планы за первую половину месяца должен быть не ниже 
части дс 1жг сетного оклада (оклада), тарифной ставки работников за 
отработан :юе время за первую половину месяца.

При сс впадении дни: выплаты с выходными и нерабочими 
праздничными днями выплата заработной платы производится накануне 
это ю дня

За вр мя отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три 
дня до на iana отпуска. Если работнику своевременно не была произведена 
оплата за вр мя ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель по 
письменн му заявлению работника обязан перенести ежегодный 
оплачивае яый отпуск на другой срок, согласованный с работником.



5.6. Заработная плата может выплачивается по заявлениям работников 
по зарп гатыым пластиковым картам через отделения Сбербанка России. Все 
расходы, связанные с открытием банковского счета и обслуживанием 
банкозс :ой карты несет работодатель. Заработная плата может переводиться 
в креди ную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 
отредел жн ix коллективным договором или трудовым договором. Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
перевед на аработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. В случае, 
когда работник заключает договор с кредитной организацией 
самосто: гельно, все расходы, связанные с открытием банковского счета и 
обслужи ганием банковской карты несет работник.

5.7 При нарушении работодателем установленного срока выплаты 
за заботь )й платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, три читающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой ipoцентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пягидеся ой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российсг ж Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки на зиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
по день с :1кт чческого расчета включительно.

Прь неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 
других в дш ат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсг щи начисляются из фактически невыплаченных в срок сумм.

Обя ань ость выплаты указанной денежной компенсации возникает 
не: ависи] о ос наличия вины работодателя

5.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней pa ioTi ики имеют право приостановить работу, предупредив 
раСотода' зля в письменной форме, на весь период до выплаты заработной 
платы (стигья 142 Трудового кодекса Российской Федерации).

На п рис ц приостановления работы за работником сохраняется средний 
заработок

В пе] иоц приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 
время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствующий в своем 
рабэчее врем г на рабочем месте в период приостановления работы, обязан 
выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения 
письменна го уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 
задержаны ж заработной платы в день выхода работника на работу.

5.10 1 слзчаях, установленных Положением об оплате труда работникам 
может выплачиваться материальная помощь.

6. Ус ювия и охрана труда, обеспечение пожарной безопасности

6.1. С ор< ны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и 
здоровья :>аб тгников по отношению к результатам производственной 



деятельности учреждения. Ответственность за состояние условий и охраны 
груда г учреждении берет на себя работодатель.

6.. . Работодатель берет на себя обязательство систематически 
инфорг ировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям 
работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии соблюдения 
требовгшиг к производственной среде, режимам труда и отдыха и других. 
Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по 
его про ьбе

6.3. В случае нарушения норм охраны труда работодатель возмещает 
работникам учреждения причиненный им имущественный, связанный с 
причин ние и вреда здоровью и моральный вред, определяемый в судебном 
порядке

6.4 f аботодатель обеспечивает обязательное страхование всех 
работки :ов ат несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

6.5 Работодатель оплачивает за свой счет прохождение обязательных 
при при ме па работу и периодических медицинских осмотров работников.

На время прохождения медицинского осмотра за работником 
сс хранж гея средний заработок.

6.6. Работодатель и работники выполняют требования по охране труда в 
соответс вин с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовы [и актами, содержащими нормы трудового права.

6.7. Избрать уполномоченных (доверенных) лиц, а также комитет 
(комисср. о) i o охране труда в соответствии с Положениями о них.

6.В. Проводить проверку знаний требований охраны труда и обучение 
по охран ! труда руководителей и специалистов учреждения, работников и 
угюлном» чен -:ых (доверенных) лиц, членов комиссии (комитета) по охране 
труда.

6.9. Работодател.з обеспечивает приобретение и выдачу специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
смываю щ ж и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия в установленном 
закэнодаз :лы твом Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке е сос гветствии с установленными нормами работникам, занятым на 
работах с Eipe цными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполнив дых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнен ем.

Работ дат аль обязан обеспечить применение прошедших обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия в установленном порядке 
средств ин цив и дуальной и коллективной защиты работников.

Работ 1ик т обязаны правильно применять средства индивидуальной 
защ тты .

6.10. Работодатель обеспечивает бесплатную выдачу работникам 
смывающих к. обезвреживающих средств в соответствии с приказом 
МиЕистер< гва здравоохранения Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 
1122н «Ог уверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 



смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности 
труде Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами».

На ?аб >тах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель 
и меет и зав > не выдавать, непосредственно работнику смывающие средства, а 
сбеспет ива :г постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла 
или доз .торов с жидким смывающим веществом.

6.1 Работодатель разрабатывает план мероприятий по охране труда с 
уютом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем 
мероприятии по улучшению условий и охраны труда и снижению 
п эофесс тональных рисков, утвержденного Приказом
Минтруда России от 29.10.2021 N 771н "Об утверждении Примерного 
перечня еже годно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 
профессг юн;шьных рисков либо недопущению повышения их уровней".

6.12 Работодатель обеспечивает соблюдение требований пожарной 
безопасн :»ст: i в соответстви и с законодательством о пожарной безопасности.

6.13 Работодатель разрабатывает и осуществляет меры пожарной 
безопасв jctj в соответствии с законодательством Российской Федерации по 
пожарной безопасности, а также на основе опыта борьбы с пожарами, оценки 
пожаркой опасности веществ, материалов, технологических процессов, 
изделий, сон трукций, зданий и сооружений.

6.14 Работодатель проводит противопожарную пропаганду, а также 
об;/чаез свсих работников мерам пожарной безопасности. Проводит 
общение м рам пожарной безопасности работников учреждения по 
программ )м противопожарного инструктажа и (или) пожарно-технического 
минимум .

В образ звательных ^учреждениях проводится обязательное обучение 
обучающ xcs (воспитанников) мерам пожарной безопасности.

6.15. Работодатель обеспечивает содержание в исправном состоянии 
системы в ср дстЕ.а противопожарной защиты, включая первичные средства 
тушения пэжг.ров, не д опускает их использования не по назначению.

6.16 Руководитель учреждения осуществляют непосредственное 
руководсз ю с истемой пожарной безопасности на объекте в пределах своей 
компетенции, и несет персональную ответственность за соблюдение 
требовани i пс жаркой безопасности.

7. Социальные гарантии работникам

7.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы 
за работников учреждения, установленные законодательством, в размере, 
определен] ом этим законодательством.

7.2. В случае временной нетрудоспособности работника первые три дня 
временной ют туд ©способности оплачиваются за счет средств работодателя.



7. j Родителям, имеющим ребенка-инвалида по их письменным 
заявле] иям и при предоставлении соответствующих документов, 
предос авт аются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в 
календ рном месяце. Неиспользованные дополнительные оплачиваемые 
выходы ле щи не накапливаются и не переносятся на другой календарный 
месяц.

7.4 В соответствии со статьей 185.1. Трудового кодекса Российской 
Федерации работники учреждения при прохождении диспансеризации в 
порядке предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имею” рано на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 
три год з. с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработ1 а.

Раб >тн: жи учреждения, не достигшие возраста, дающего право на 
назначе ие пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 
настуг. л нил такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии 
по старо :ти или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 
порядке предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют п >ав< на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Рабе гни <и освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании их письменного заявления, при этом дни освобождения от 
раэоты согласуются с работодателем.

Рабо [ники, достигшие; возраста сорока лет, за исключением лиц, 
указанные з части второй настоящего пункта, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны з [ор< вья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день оде г раз в год с сохранением за ними места работы(должности) и 
среднего ;ар< оотка.

Работники обязаны предоставить работодателю справки медицинских 
организа1 ий, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 
(дни) осв' бо> едения от работы

7.5. 1 целях материальной поддержки педагогических работников, у 
которых: л. период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возра< га рех лет истек срок квалификационной категории, сохранить 
оплату тр да : учетом квалификационной категории, срок которой истек на 
вес> neon эд подготовки к аттестации и аттестации для подтверждения 
имевшейся квалификационной категории или повышения квалификационной 
категории, но не более чем на един год со дня начала работы после отпуска 
по^ходуз (ребенком

7.6. В случае истечения у педагогического работника срока 
квалификационной категории за один год до наступления пенсионного 
возраста сохранить оплат} груда с учетом квалификационной категории, 
срок котор >й истек до наступ ления пенсионного возраста.

7.7. Е случае истечения действия квалификационной категории после 
подачи заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с 



;щетом имевшейся квалификационной категории до принятия 
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалиф жад ионной категории.

7.8 Если по каждой должности имеется квалификационная категория - 
оплата производится в соответствии с имеющимися квалификационными 
категор жми.

!'i. Гарантированность положения профессионального союза

8. . Е’аботода.тель представляет выборному органу первичной 
профсоюзной организации бесплатно на территории учреждения 
необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, 
уборкой и охраной для работы самого выборного органа первичной 
профсоЕ знс й организации, а также для проведения собраний (конференций) 
работников, а также профсоюзных собраний (конференций).

8.2 Работники, входящие в состав выборного органа первичной 
профсон зной организации и не освобожденные от основной работы, не 
могут ( е>1Т1 подвергнуты дисциплинированному взысканию, переводу на 
другую работу или увольнению по инициативе работодателя без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации членом которого они являются, а руководители указанных 
органов без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного 
ор пана.

8 3 Работники, входящие в состав выборного органа первичной 
профсою ной организации, не освобожденные от основной работы, 
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на 
время выг юл) ения краткосрочной профсоюзной учебы, а также для участия в 
качестве де легатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, 
участия е раб :те их выборных органов в общей сложности не более 10 часов 
в год.

8.4. 1ле зам выборного органа первичной профсоюзной организации, не 
освобожденным от производственной работы, предоставляется свободное от 
работы в] ем; с сохранением среднего заработка для выполнения текущих 
общестье: ны. обязанностей

пред сед тгелю выборного органа первичной профсоюзной организации 
- 10 часов з месяц;

членам выборного органа первичной профсоюзной организации, 
включая уполномоченного по охране труда, членов комиссии
(уполномоченного) по социальному страхованию - 6 часов в месяц.

8.5. I'аботодатель, на основании личных заявлений работников - членов 
профсоюза обеспечивает отчисление членских профсоюзных взносов из 
заработной платы и их перечисление профсоюзу через бухгалтерию 
учрежденп I. Работодатель не имеет права задерживать перечисление 
указанных средств.



8 6. Выборный орган первичной профсоюзной организации может 
беспрепятственно проводить работу по выявлению социально- 
эконом тче жих интересов работников, проводить анкетирование, собирать за 
предел ми рабочего времени совещания, встречи, собрания различных групп 
работников. Работодатель обязуется способствовать проведению этой 
работы по просьбе выборного органа первичной профсоюзной организации 
приним <ть участие ь работе собраний.

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации имеет 
право а бесплатную, достоверную и полную информацию по любому 
вопросу связанному с использованием труда и социальным положением 
работнг сов Работодатели, обязуется предоставлять такую информацию 
профсоюзному комитету в согласованные сторонами сроки. По просьбе 
выборного органа первичной профсоюзной организации информация должна 
предост; вля гься в письменной форме.

8.8 В лучае необходимости выборный орган первичной профсоюзной 
организаций вправе запросить у работодателя объяснение о причинах 
приняли! им того или иного решения в сфере действия коллективного 
дс говора Срок предоставления ответа на запрос согласовывается сторонами.

8.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации пользуется 
правом представительства интересов работников при разрешении трудовых 
спэров Г, этой целью работники могут беспрепятственно приглашать для 
ко нсулы ци по этим вопросам и защиты своих интересов представителей 
выборное э органа первичной профсоюзной организации.

8. К. Представитель выборного органа первичной профсоюзной 
организа; ии обязательно включается в состав комиссии по расследованию 
нес части] х случаев на производстве, а также в состав аттестационной 
комиссии прз проведении аттестации работников учреждения.

8.11 Работодатель решает вопросы расходования средств социального 
страхован ая на оздоровление работников учреждения совместно с 
выборныг ор ином первичной профсоюзной организации.

8.12 Члены первичной профсоюзной организации имеют право на 
получение следующих дополнительных льгот:

маге :>иапьной помощи за счёт средств профсоюза;
бесг ran ой юридической консультации.

9. Г а] ант ни и льготы работникам, совмещающим работу 
с обучением

9.1. Г ipai тии и компенсации предоставляются работникам, 
обучаюш;и11ся в образовательных учреждениях, имеющих государственную 
аккредитап ню.

9.2. Гарантии и компенсации, установленные трудовым 
законодате ъстеом, пред оставляются работникам учреждения, 
совмещающим работу с обучением, если работник получает образование 
соот зетств; юп :го уровня впервые.



Гг эантии и компенсации, установленные Трудовым кодексом 
Российской Федерации предоставляются работникам, уже имеющим 
дрофе сис я аль ное образование соответствующего уровня и направленным 
за об; некие работодателем в соответствии с трудовым договором или 
соглаш жим об обучении, заключенным между работником и работодателем 
в писы ени ой форме.

9.2! Работнику учреждения, обучающемуся в нескольких
образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются в 
связи с обучением в одном из них по выбору работника.

9.4 Г аботникп имеют право на подготовку и дополнительное 
професс йог альное образование.

У к займов право реализуется путем заключения договора между 
работнв сом и работодателем.

9.5 Необходимость подготовки работника (профессиональное 
образов ние и профессиональное обучение) и дополнительного 
профессией льного образования для собственных нужд определяет 
ргботод гель.

9.6. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 
нсрмати! ныли правовыми актами Российской Федерации, работодатель 
обязан пре водить профессиональное обучение или дополнительное 
професс] онгльное образование работников, если это является условием 
выполнен ия работником определенных видов деятельности.

9.7. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем 
на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образова: ие, предоставляются в соответствии со статьей 167 Трудового 
кодекса F :>сс йской Федерации.

10 < рог действия коллективного договора. Ответственность 
ta г крушение положений коллективного договора.

10.1. У [астоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он 
вступает i сь.пу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право 
продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

10.2. И з одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, 
не может i течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить 
выполнение принятых на себя обязательств. До истечения срока действия 
коллектив ый договор может быть изменен и дополнен в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его 
заключени [.

10.3. У1 он' роль за испо лнением настоящего коллективного договора 
осуществлю ют работники в лице выборного органа первичной профсоюзной 
орга зизацп < и работодатель, а также соответствующие органы по труду.

10.4. lice споры, возникающие в связи с исполнением настоящего 
коллектива )го договора, разрешаются в установленном законом порядке.



10.5. Лица, представляющие работодателя либо представляющие 
работ шк >в, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
преду '.мотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере 
и пер: дке установленными федеральным законом.

11.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть , введен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после 
подии :анпя его сторонами путем размещения текстов коллективного 
догов< ра и локальных нормативных актов, содержащих номы трудового 
права, на Сайте учреждения. С вносимыми изменениями и дополнениями в 
коллективный договор и нормативные правовые акты, содержащие нормы 
грудон :>го права, работники знакомятся на Сайте учреждения в сети 
Интер? ет.

10 7. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором 
всех, bi obi поступающих на работу в учреждение граждан при заключении с 
ними трудового договора.

Ю.о. Стороны один раз в год отчитываются перед трудовым 
I оллек'1 иве ч о ходе выполнения коллективного договора.

Г1р 1ло кения к коллективному договору, являющиеся его неотъемлемой 
частью

1. П| laBJina внутреннего трудового распорядка.
2. Список должностей, работа в которых даёт право на дополнительный 

отпуск :i з. н( нормированный рабочий день.
3. Д »пл. ты за вредные условия труда.

От раб<1 гни ков
П эедсед ггель выборного органа 
первичк ий г рофсоюшой органи
зации М ЗУ ДО «ДШИ № 14» 
г.с .Сама ?а

От работодателя
Директор МБУ ДО «ДШИ
№ 14» г.о.Самара

Н.В.. Мух галова
202.3 г.

sI О.В. Князева
Р?' л «07» марта 2023 г.

$ -O.J //О



Приложение № 1 
к коллективному договору 

от «07» марта 2023 года

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 
РАСПОРЯДКА

и ни (ипалыюго бюджетного учреждения дополнительного 
образе ивания «Детская школа искусств № 14» 

городского округа Самара

г. Самара



1. Общие положения

1.1. В 'соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый 
имеет п авс на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 
те гиены на вознаграждение за труд без какой бы-то ни было дискриминации 
и не нике установленного федеральным законом минимального размера 
оплаты г зуди, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Дисциплина труда. - обязательное для всех работников подчинение 
правилам пс ведения., определенным в соответствии с Трудовым кодексом 
Российс ой Федерации, иными федеральными законами, коллективным 
договор ы, трудовыми договорами, локальными нормативными актами 
у^режде [ия. содержащими нормы трудового права.

Раб год этель обязав: создать условия, необходимые для соблюдения 
работай амт дисциплины: труда.

1.3. Трудовой распорядок: определяется правилами внутреннего 
ра споря, ка.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, являясь его 
лскальн] [м нормативным актом, регламентируют в соответствии с Трудовым 
ксдексог Российской Федерации, иными федеральными законами порядок 
приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответств юность сторон пгрудового договора, режим работы, время отдыха, 
применя ;мы 2 к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вспросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения 
утаержд ют я директором учреждения по согласованию с выборным 
органом терзичной профсоюзной организации

2. Порядок приема и увольнения 
работников

2.1. Работники реаиизуют свое право на труд путем заключения 
трудово: э договора в письменной форме с работодателем. Условия 
трудово: э договора должны соответствовать требованиям статьи 57 
Трудовою кодекса. Российской Федерации. Трудовой договор составляется в 
де ух экз’:мг пярах, каждый из которых подписывается сторонами и имеет 
одинаков ую юридическую силу. Один экземпляр трудового договора 
передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 
работай! ом экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работник на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работа Д1 гели.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 
за ключе! :ныи, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодатели или его уполномоченного на это представителя. При 
фактиче; ком допуще нии работника к работе, работодатель обязан оформить 



с ним т :>уд твой договор и письменной форме не позднее трех рабочих дней 
со дня с| дкз ического допущения работника к работе.

Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 
работодате. я либо его уполномоченного на это представителя запрещается.

Ес. и 4 изическое лицо было фактически допущено к работе работником 
не уполномоченным на это работодателем, и работодатель или 
уполномоченный на этс представитель отказывается признать отношения, 
вэзники ие между лицом фактически допущенным к работе, и данным 
работод 1телем, трудовыми отношениями (заключить с лицом, фактически 
допущенным к работе, трудовой договор), работодатель, в интересах 
кэторог » была выполнена работа, обязан оплатить такому физическому лицу 
фактиче :ки отработанное; им время (выполненную работу).

2.2. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически 
регулир гюе ;их трудовые отношения между работником и работодателем, не 
допуска тс;

Бела о' ношения ., связанные с использованием личного труда, возникли 
на основании граждане ко правового договора, но впоследствии в порядке, 
установ! енном Трудовым кодексом Российской Федерации, были признаны 
трудовы ли отношениями, такие трудовые отношения между работником и 
работодателем считаются возникшими со дня фактического допущения 
фазического лица, являющегося исполнителем по указанному договору, к 
исполне [ик лредусмотре иных указанным договором обязанностей.

2.3. 1ри приеме на работу соглашением сторон может быть обусловлено 
испытав ie работника. в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
Условие об испытавши должно быть указано в трудовом договоре и приказе 
(распоря кек ии) о приеме на работу. Отсутствие в трудовом договоре условия 
об исгъ: :ан]-и означает, что работник принят на работу без испытания. В 
случае, тогда работник фактически допущен к работе без оформления 
трудово э договора, условие об испытании может быть включено в трудовой 
дс говор, гог е ко если стороны оформили его в виде отдельного соглашения 
дс начал 1 работы.

Cpoi ис] ытания не может быть более трех месяцев.
Для ди лектора учреждения и его заместителей, главного бухгалтера 

испытан!! te не может превышать шести месяцев.
При зак почении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 

не устан влк вается.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание н ; может превышать двух недель.
В период испытания на работников полностью распространяются 

законодг ел] ство о труде, настоящие правила, иные локальные акты 
учрежден ия.

В испытательный срок не засчитывается период временной 
негрудос юс юности и другие периоды, когда работник фактически 
отсутств вал на работе.



Г,ели срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 
считается выдержавш им испытание и последующее расторжение трудового 
дого1 орг допускается только на общих основаниях.

2.4 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
пред являет работодателю:

п '.спорт или иной документ, удостоверяющий личность;
т/. уде вую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Труде лог» кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если 
трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу по 
совме, тительегву;

д кумент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персе шф ицированного) учета, в том числе в форме электронного 
докум нта

документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих 
тризыьун; военную службу;

дс сум'Лнт об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний иле специальной подготовки;

сир з.вк г о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
гресле/юваиия либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осущес' вляющим функции по выработке и реализации государственной 
п элит иг а и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

лицявляющееся иностранным гражданином или лицом без 
граждан ;твг при поступлении на работу предъявляет работодателю кроме 
перечне, енг ых выше документов:

- р гзр< шение на работу или патент, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами или международными договорами 
Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно 
пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или 
лицом бе ; гр жданства;

- ра~ решение на временное проживание в Российской Федерации, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами или 
междунар эдп ими договорами Российской Федерации, - при заключении 
трудовой дс овора с временно пребывающими в Российской Федерации 
инс'стран] ым гражданином или лицом без гражданства;

- вид hi жительство, за исключением случаев, установленных 
федералы! t>iMH законами или международными договорами Российской 
Федерации, - при заключении трудового договора с временно 
пребываю, дим и в Российской Федерации иностранным гражданином или 
лицом без ражцанства;

Иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляет 
работодателю документы воинского учета при заключении трудового 
договора



Р зре пение на р аботу может быть представлено иностранным 
гражданином или лицом без гражданства работодателю после заключения 
ими -.пудового договора, если заключенный и оформленный трудовой 
догово э необходим для получения разрешения на работу. В этом случае 
трудов эй договор вступает в силу со дня получения разрешения на работу.

2.' Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы 
томимо пэедусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и 
постс Н! явлениями Правительства Российской Федерации.

2.о. I ри заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляет я трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 
с Труд : вым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 
трудовс я книжка на работника не оформляется).

Ли щ, поступающее; на работу по совместительству, не предъявляет 
тэудозу о в зижку в случае, если по основному месту работы работодатель 
ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с 
Трудов] м кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не оформлялась.

Е с (уч is, если на лицо, поступающее на работу впервые не был открыт 
индивид/ал ный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерал 1и введения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе i гнд: зидуалт ного (персонифицированного) учета.

В сл /ча отсутствия у лица, поступающего на работу трудовой книжки в 
связи с е ! утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 
по письт ень эму заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 
случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
ин ым фе; spa явным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.7. [ри поступлении на работу работники подлежат обязательному 
медицине сому осмотру, в сл;<чаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российски й Федерации и иными федеральными законами. Предварительные 
осмотры I ронодятся при поступлении на работу на основании направления 
на меди] инс кий осмотр, выданного лицу, поступающему на работу 
раб этодат слег (Приказ Министерства здравоохранения и социального 
развития ] оссийской Фе дера щи от 12.04.2011 г. № 302н).

Дань >ie э прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в 
личные мс 1,ицянские книжга.

Обязе елгные медицинские осмотры осуществляются за счет средств 
работодатс яя.

2.8. К [рудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания в сфере 
детссо-юн< плес'.кого спорта культуры и искусства с участием 
несозерше] но; етних не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергавшиеся юти подвергшиеся уголовному преследованию 



(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекрццено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаю иного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскср лег ия), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 
проз и I семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, а также против общественной безопасности (статья 351.1. 
Трудо/ огс кодекса!. Российской Федерации).

Яг да 13 числа указанных в абзаце первом настоящего пункта, имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 
средне! [ т> жести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личное и I за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
органи ! еще о, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 
личнсс'1 и, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общестгенной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, а также против общественной безопасности и 
и ща, у ол< вное преследование в отношении которых по обвинению в 
соверше ши этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 
основан! [ям могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере 
образов, ешя воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 
отдыха н оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 
ссциалы ого обслуживания в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 
искуссгь i с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии 
по делан несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 
исполнительным органом государственной власти Самарской области, о 
допуске ; х к соответствующему виду деятельности.

2.9.1 педагогической деятельности не допускаются лица:
лише 1ны е права заниматься педагогической деятельностью в 

соответст ши с вступившим в законную силу приговором суда;
имею цие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие 

и особо т: некие преступления;
приз! анг ые недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке,
имею, цге заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным 

федерал эЬ’ ям органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулиров нию в области здравоохранения;

имени ие или имевшие судимость, подвергшиеся уголовному 
прес ледова ешь • (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых г. :ек] ащено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
пропив жизни и здоровья свободы, чести и достоинства личности (за 
исключениям незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывают до психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), п шо. ой неприкос новенности и половой свободы личности, против 



семы р несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нразс вегиости, основ конституционного строя и безопасности государства, 
а таг же против общественной безопасности, за исключением случаев, 
указа; ны с в абзаце шестом настоящего пункта.

Hi ца из числа указанных в абзаце пятом настоящего пункта, имевшие 
судим )СТ1 за совершение преступлений небольшой тяжести или 
престу тления средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достон чет за личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медиц! некую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
втацис rap; ;;ых условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 
свобод >( л] чности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 
и оби ;ест зенной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государств;;., а также против общественной безопасности, и 
лица, j головное преследование в отношении которых по обвинению в 
соверш! ни] этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 
основа! ияк, могут был ь допущены к педагогической деятельности при 
наличиг решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
созданн >й высшим исполнительным органом государственной власти 
Самарск эй < б ласти, о допуске их к педагогической деятельности.

К ;ашп?ию педагогической деятельностью в государственных и 
м/ницш альиых образовательных организациях не допускаются 
иностра; ны агенты (п. 4.1 ст. 46 Федерального закона РФ «Об образовании 
в России :ко;■'( Федерации»).

2.10 Ггрием на работу оформляется приказом (распоряжением) 
раэотодг ;елг, изданным; на основании заключенного трудового договора. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 
условиям зак люченного трудового договора.

Прив 13 (оаспоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись ?. трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требован; ю работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенчу о копию приказа ( распоряжения) о приеме на работу.

2.11. Пр I приеме: на работу (до подписания трудового договора) 
работодат ель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими 
правилам? , иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанны? и с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.12. 1а всех работников, проработавших в организации свыше пяти 
дне;!, рабе год п елI» обязан в ести трудовые книжки, в случае если работа в 
орп низац и является для работника основной (за исключением случаев, если 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 
федеральш ш законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.13. 1 ри выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 
форме из вс дат □ каждого работника:

о составных частях заработной платы, причитающихся ему за 
соответству юн ий период;



(| размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты 
зараб тне й платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выпла г, причитающихся работнику;

э размерах и об основаниях произведенных удержаний;
об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Ф: рм<) расчетного листка утверждается работодателем по согласованию 

с выбо жь м органом первичной профсоюзной организации.
2. 4. Заработная плата выплачивается не реже чем два раза в месяц: 

гарабо на; плата за первую половину месяца- 24 числа текущего месяца и 
окончс гелгный расчет - 9 числа месяца, следующего за расчетным.

Пр 1 сс Епадеиии дня выплаты с выходными и нерабочими праздничными 
днями ;ып лата заработной платы производится накануне этого дня.

За эре в я отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три 
дня л о нач ала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена 
сплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель по 
гисьме1НО1гу заявлению работника обязан перенести ежегодный 
сплачи? аем ый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

2.1.?. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основав гям предусмотренным трудовым законодательством.

2.1 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
об этом саб подателя в письменной форме не позднее чем за две недели

Ес. и работник в срок установленного ему испытания при приеме на 
работ} | еш it, что данная работа ему не подходит, то он предупреждает 
работсд теля об увольнении по собственному желанию за три дня.

Если трудовой договор заключен на срок до двух месяцев, а также на 
сезонны работах, работник предупреждает работодателя об увольнении по 
собствен юы у желанию за три календарных дня.

Для де оектора учреждения, если он не является собственником 
имущества учреждения, срок предупреждения работодателя об увольнении 
не поздн. е чем за один месяц.

Тече-гие указанного срока начинается со следующего дня после 
получени г ра ботодате лем заявления работника об увольнении.

По с (глашению сторон трудового договора, он, может быть, расторгнут 
и до исте1 гния срока предупреждения об увольнении.

В сл чаз к, когда заявление работника об увольнении по собственному 
желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (выход на 
пен сию. 311чи ление в образовательное учреждение, переезд на другое место 
жи’ ельст! а и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
раб ото дат шеи трудового законодательства и иных нормативных актов, 
содержат ix нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
колтектиЕ юге договора, соглашения или трудового договора работодатель 
обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
работника



Д) истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе 
отозва гь вое заявление в любое время. Увольнение в данном случае не 
производится, если на его место не был приглашен в письменной форме 
другой работник в порядке перевода из другой организации.

П ) истечении срока, предупреждения об увольнении работник вправе 
прекра гит . работу.

Если по истечении срока предупреждения трудовые отношения 
продолжаются, и работник не настаивает на их прекращении, то действие 
грудоЕ зго договора продолжается.

2.17. Прочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 
действ! [я, о чем работник должен быть предупрежден работодателем не 
поздночем за три рабе чих дня до увольнения в письменной форме.

Ср :>чв яй трудовой договор, может быть, прекращен до истечения срока 
его дет :твпя по соглашению сторон трудового договора.

В ! лу*. ае истечения срочного трудового договора в период беременности 
женщш :ы работедагель обязан по ее письменному заявлению и при 
предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 
берем е ногти, продлить срок действия договора до окончания беременности, 
а при п >ед< ставлении ей в ус тановленном порядке отпуска по беременности 
и родам - д а окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового 
договор'si с которой был продлен до окончания беременности, обязана по 
запросу работодателя, нэ не чаще чем один раз в три месяца, предъявлять 
медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при 
этом жени ина фактически продолжает работать после окончания 
беремен-юс ги, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с 
н зй в си язи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда 
работод; тет ь узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.

Доп 'скается увольнение женщины в период беременности в связи с 
истечет ем :рока трудового договора, если трудовой договор был заключен 
на вре 4я исполнения обязанностей отсутствующего работника, и 
невозмо шо перевести ее на другую работу до окончания беременности.

2.1 б При расторжении трудового договора по инициативе работодателя 
должна быть соблюдена. процедура расторжения трудового договора по 
соответе вующему основанию и гарантии работникам при увольнении в 
ссотвегс виг с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 
законами, и [ыми нормативными актами, содержащими нормы трудового 
права.

2.19 ] [рекращение трудового договора оформляется приказом
(распоряжением) работодателя, с которым работник знакомится под роспись. 
Если работник отказывается от подписи или невозможно довести до 
сведения работника приказ (распоряжение), то на приказе (распоряжении) 
прэизвод стсг соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последни i день работы работника, за исключением случаев, когда 
фактически работник не работал, но за ним в соответствии с Трудовым 



кодек ом Российской Федерации и иными федеральными законами 
coxpai ялось место работы (должность).

2,20. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
(стать: (6.1 Трудового кодекса Российской Федерации) у данного 
работодателя, с записью о причине увольнения в точном соответствии с 
форму шр явками Трудового кодекса Российской Федерации или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, 
пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного 
федерального закона, а также произвести с ним окончательный расчет в 
соотве стЕ ли со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации.

2 11. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 
работа 1ку трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием 
работа! ;ка шбо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 
работа: ку уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать сс лас не на отправление; ее по почте или направить работнику по почте 
заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 
период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 
гадлеж щи mi образо м .

Сс дн л направления указанных уведомления или письма работодатель 
освобод дае еся от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 
предост юления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 
Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 
к зижки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у 
д гнногс раб этодател я в с лучаях несовпадения последнего дня работы с днем 
оформл ни; прекращения трудовых отношений при увольнении работника 
по осно занлю, пред усмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой 
статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса 
Российской Федерации, и при увольнении женщины, срок действия 
трудоЕО! о д оговора с которой был продлен до окончания беременности или 
до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 
второй с ап и 261 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2 Пэ письменному обращению работника, не получившего трудовой 
книжки юс. е увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих шел со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии 
с "К Р<Е> иным федеральны м законом на работника не ведется 
тр/дови. ке юкка, по обращению работника (в письменной форме или 
направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 
электрон юй почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 
деятель hi юты. у данного раб отодателя после увольнения, работодатель обязан 
выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 
способом ув -ванным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 
надлежап им обрезом, или в форме электронного документа, подписанного 



усиленно; : квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 
работ дат еля).

2.' 3. 3 случае смерти работника трудовая книжка после внесения в нее 
соответствующей записи о прекращении трудового договора выдается на 
руки ( дне му из его родственников под роспись или высылается по почте по 
письменному заявлению одного из родственников (п. 38 Приказа Минтруда 
России от 19.05.2021 N 320н "Об утверждении формы, порядка ведения и 
хранен чя трудовых книжек").

Тр що ые книжки, не полученные работниками при увольнении либо в 
случае смерти работника его ближайшими родственниками, хранятся до 
вострю ов< ния у работодателя в соответствии с требованиями к их хранению, 
устано! лепными законодательством Российской Федерации об архивном 
деле.

3. Основные права и обязанности работника

3.1.1 ’аботник имеет право на:
зак точение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на 

^словит к, к вторые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 
инымт I юд ральными законами;

пре (ос; явление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабэчет место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договор >м;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответ»: гвин со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеств» м в шолняемой работы;

отдг х, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочей: е темени, совращенного рабочего времени для отдельных 
професс! 'й v категорий работников, предоставление еженедельных выходных 
дней, не абс чих праздничных: дней; оплачиваемых ежегодных отпусков;

поли до и достоверщто информацию об условиях труда и требованиях 
охраны т ?уд :1 на рабочем месте;

участие в управлении предприятием в предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 
коллектг шы и договором формах;

веде] ие коллективны;-: переговоров и заключение коллективного 
договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллекти лого договора;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в 
порядке, 'становлением Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федералы :ым а законами;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещен [ых и законом способами;



возмещение вреда, причиненного ему в связи с выполнением трудовых 
обяза IHO' тей, и компенсацию морального вреда в порядке установленном 
Труде выу кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

с )язг тельное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федер 1ЛЫ ЫМИ законами:

другие основные права, установленные статьей 21 Трудового кодекса 
Росси; скс й Федерации

3 J. Работник обязан
ц< брс зовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него т]. уде еым договором;
со злк дать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
сс )лк дать трудовую дисциплину;
вы тол зять установленные нормы труда;
ссэлкдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;
бе еж; о относиться к имуществу работодателя и других работников;
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руковод ителю с возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здорозт о людей, сохранности имущества работодателя.

Кр :>ме обязанностей, перечисленных в части первой настоящего пункта, 
педагогичес кие работники обязаны в соответствии с федеральным законом 
«Об обр 1301 ании в Российской Федерации»:

осу дес гвлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспеч! ваз ь в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предмет;,, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 
рабочей трограммой;

соб 1юд 1ть правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требовав лям профессиональной этики;

уЕ.а; сать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образова елт ных отношений;

развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоя ел! ность, инициативу, творческие способности, формировать 
граждане сук позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современ юг< мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасн» го образа жизни:

прим !ня’ 1> педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество бразования формы, методы обучения и воспитания;

учил .твагь особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получение образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодей ?тв вать при необходимости с медицинскими организациями;

систе! 1ати чески повышать свой профессиональный уровень;
проходит . аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, у ;тат явленном законодательством об образовании;
соблю цат . устав учреждения.



4. Огненные права и обязанности работодателя

4 1. Работодатель имеет право:
з источать, изменять, расторгать трудовые договоры в порядке и на 

услов [ях. которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иным г федеральными заЕсонами;

веста коллективны з переговоры и заключать коллективные договоры; 
п •ошрять работников за добросовестный эффективный труд;
т] ебс тать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережгогс отношения к имуществу работодателя и других работников, 
соблю. ;енмя правил внутреннего трудового распорядка предприятия;

пр (влскать работников к материальной и дисциплинарной 
этветс г вен гости в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федер;: еще и иными федеральными законами;

пр: нит тать локальные нормативные акты;
р за 1 изгнать права, предоставленные ему законодательством о специ

альней ще тке условий труда;
дру ие трава, предусмотренные трудовым законодательством.
4.2. Работодатель обязан:
соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормат! вные акты организации, трудовых договоров;
пре дос тавлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обе :пе’ ивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда;
обе; леживать работников оборудованием, инструментами, технической 

докумен ацпей и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовы . об язанностей;

обе» лея звать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработн то плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской 
Федерац и, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распоряд :а и 1и трудовым договором;

вест коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Фецераци л;

своевременно выполнять предписания государственных надзорных 
коь тропы ых органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 
законов ] ны. нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права;

созда tan условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, игыми федеральными законами формах;

обесп ’.читать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими труд,о: ых обязанностей;



.2. Продолжительность рабочего времени при работе по 
совмес гительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда 
по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых 
обязан -юс ?ей, он может работать по совместительству полный рабочий день 
(смену I. 13 течение одного месяца (другого учетного периода) 
продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 
цолжн! превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы 
рабочс о времени за другой учетный период), установленной для 
соотве ств/ющей категории работников.

Работа педагогических работников по совместительству регулируется 
Постаь >вл нием Министерства труда и социального развития Российской 
Федере, щи от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 
работн кое и работников культуры».

5.3 . Рабочее время и время отдыха водителей автомобилей регулируется 
Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
водится ?й автомобилей, утвержденном приказом Минтранса России от 
16.10.2020 424

Водителям автомобилей, труд которых непосредственно связан с 
улравле шеи транспортным средством, не разрешается работа по 
совмест [Tej Е.ству, непосредственно связанная с управлением транспортными 
средств; ми или управлением движением транспортных средств (статья 329 
Трудово о кодекса Российской Федерации, Постановление Правительства 
РФ от 29.12.2020 N2349)

5.4. Для педагогических работников, уборщиков служебных 
помете] ий устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 
выходны и д лем воскресенье.

На к; [ун т выходных дней продолжительность работы при шестидневной 
рабочей 1 [еделе не может превышать пяти часов.

5.5. Административно-хозяйственному персоналу устанавливается 
пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и 
воOKpecei ье.

5.6. 'бо мцик.ам служебных помещений устанавливается двухсменный 
режим рг. юч го времени.

5.7. ( горожан (вахтерам) устанавливается суммированный учет рабочего 
времени с. учетным периодом один календарный месяц. Продолжительность 
рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального 
чис ла раС ;чи : часов за учетный период, исходя из установленной для данной 
категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. 
Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) 
неполною рабочую неделю нормальное число рабочих часов за учетный 
период сс ответственно уменьшается (приказ Министерства здравоохранения 
и социаль юг • развития Российской Федерации от 13.08.2009 года № 588н 
«Об утверждении порядка исчисления нормы рабочего времени на 
определеь ще календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в



ос /ще зтвлять обязательное социальное страхование работников в 
поряди: установленном федеральными законами;

во мешать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудов! IX обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на ус. овнях, которые: установлены Трудовым кодексом Российской 
Федера 1ии федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами

ис] олк ять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российс. есой Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
право bi. ми актами, содержащими нормы трудового права, трудовыми 
Д ЭГОВОр 1МИ

5. Рабочее время и его использование

5.1. РаС эчее время - время, в течение которого работник в соответствии 
с настоя цими правилами и условиями трудового договора должен исполнять 
трудовы ; обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с 
Трудовы и кодексом Российской Федерации, другими федеральными 
законам. . иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
от нося тс I к рабочему време ни .

Нор яал тая продолжи дельность рабочего времени не более 40 часов в 
неделю ( ;тат ья 115 Трудового кодекса Российской Федерации).

Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжите; е.ность рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333 
Трудовэ] :» кодекса Российской Федерации). Продолжительность рабочего 
времени педагогических работников за ставку заработной платы 
(нормиру ’.ма л часть) и порядок определения учебной нагрузки 
педагоги есклх работников., оговариваемой в трудовом договоре, 
установлю на приказом Министерства образования и науки Российской 
Фецераци а ог 22 декабря 201.4 г. № 1601:

36 ч :ico I в неделю - методист; педагог-организатор;
24 ч з.са з неделю - концертмейстер;
18 ч ьсо; в неделю - педагог дополнительного образования.

Особь Ешс зти режима труда и отдыха педагогических и иных работников 
учреждения устанавливаются приказом Министерства образования и науки 
Российск< й Федерации от 11. мая 2016 года № 536 «Об особенностях режима 
рабочего эре,лени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организап |й, осуществляющих образовательную деятельность».

Сек ащ иная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- дю работников., являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 

часов в не 1;елю (статья 92 Трудового кодекса Российской Федерации, статья 
23 Федер.! лье его закона от 24.11.1995 г. 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидоЕ в Р эссийской Федерации»);

- в д: угг < случая?::, предусмотренных трудовым законодательством. 



зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в 
неделю» .

5.8. Рет::ам труда и отдыха работников, работающих в двухсменном 
режиме ши с суммированным учетом рабочего времени устанавливается 
графика] и, которые утверждаются работодателем по согласованию с 
выборный с рганом первлчной профсоюзной организации, и доводится до 
сведения работников не позднее чем за один месяц до их введения.

Нтименог ании профессий,
должно ci й, г адразделс ним

Время начала и
окончания работы

Время для отдыха и 
питания (обеденный 
перерыв)

Др ректор с 8-30 до 17-30 с 12-30 до 13-30

За лести те [ь директора по
учзбно-зС' питательной работе

с 8-30 до 17-30 с 12-30 до 13-30

Заместите ъ директора по
ад линист атю но-хозяйст венной 
ра 5оте

с 8-30 до 17-30 с 12-30 до 13-30

Пе дагог дополнительного
образован [я

по расписанию занятий

Концерты йст р по расписанию занятий

Главны!! г jrxn стер, бухгалтер с 8-30 до 17-30 с 12-30 до 13-30

Бгблиоге арь с 8-30 до 17-30 с 12-30 до 13-30

Секретарь маг инистка с 8-30 до 17-30 с 12-30 до 13-30

Методист с 9-00 до 17-12 с 12-30 до 13-30

Педагог-Ci >ган гзатор с 9-00 до 17-12 с 12-30 до 13-30

Инженер- грограммист с 8-30 до 17-30
(програи! ист

с 12-30 до 13-30

Специале н п« кадрам с 8-30 до 17-30 с 12-30 до 13-30

Контракт ый отравляющий с 8-30 до 17-30 с 12-30 до 13-30

Костюме; с 8-30 до 17-30 с 12-30 до 13-30

Водитель звтс мобиля с 8-30 до 17-30 с 12-30 до 13-30

Н гстроль ик пианино и роялей с 8-30 до 17-30 с 12-30 до 13-30

Сторож: (| ахтер) По графику работы У станавливаются



с 8-00 часов до 20-00 
часов! 12 часов) 

либо с 8-00 до 8-00(24 
часа), либо

с 11-00 часов до 20.00 с 
понедельника по пятницу.
Воскресение, суббота- 
выходной в учебное 
время, кроме 
каникулярного периода

короткие перерывы по 
15 минут через каждые 
три часа, которые 
включаются в рабочее 
время.

с 15-00 до 16-00

Рабочий г з комплексному
обслужи : ани о и ремонту зданий

с 8-30 до 17-30 с 12-30 до 13-30

Дворник с 8-30 до 17-30 с 12-30 до 13-30

У Зорщик служебных помещений по графику работы
1 смена: с 6-00 до 15-00

2 смена: с 12-00 до 21-00
с 10-00 до 11-00
с 16-00 до 17-00

5.9. В случаях, когда режим рабочего времени и времени отдыха 
работай а отличается от установленных у данного работодателя правил, в 
том чмо е, ели работник работает по совместительству или на условиях 
неполно э рабочего времени, режим работы устанавливается трудовым 
договоре и (с гатья 57 Трудового кодекса Российской Федерации).

Пер рыв для отдыха и питания (обеденный перерыв) в рабочее время не 
включае' .:я и может использоваться работником по его усмотрению.

Рабо гни кам, продолжительность ежедневной работы (смены) которых 
четыре ч са г менее, обеденный перерыв не устанавливается.

Про; оля стельность еженедельного непрерывного отдыха не может 
быть мен, е 4 часов.

5.1( Режим работы директора определяется с учетом необходимости 
обеспече] ия руководства деятельностью учреждения.

5.11 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
негрерыв ю и течение рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не 
устанавли iaer ся.

5.12 Продолжительность рабочего времени (норма часов 
педагогич ;ской работы за. ставку заработной платы) педагогическим 
работника л, ведущим преподавательскую работу, и порядок определения 
учебной 1 агр/зки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре, установлена приказом Министерства образования и науки 
Российскс i Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601, только для выполнения 
педагогич- скот работы, связанной с преподаванием.

Норма час эв учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 
платы пед;- готических работников установлена в астрономических часах. Для 
учителей, и других педагогических работников норма часов 
преподав аг -ль ткой работы та ставку заработной платы включает проводимые 



ими J роки (занятая) независимо от их продолжительности и короткие 
перер [вы (перемены) между ними, динамическую паузу.

В >шс анение учебной ( преподавательской) работы регулируется 
распи» ши ем учебных занятий.

За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 
выпсл1 яемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх 
/станс щепной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже 
устано лепной норы часов за ставку заработной платы оплата производится 
из уст шочленного размера ставки заработной платы пропорционально 
фактт jcki определен ному объему педагогической работы или учебной 
(препо, ава гельской) работы, за исключением случаев выплаты ставок 
зарабог той платы в полном размере, гарантируемых согласно пункту 2.2. 
гриложжит 2 к приказу Министерства образования и науки Российской 
Федера (ии от 22 декабря 2014 г. № 1601 учителям, которым не может быть 
сбеспеч ша учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов 
учебно! (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной 
платы е неделю.

5. 3.1 [родолжительность рабочего времени педагогических работников 
включая г е себя учебную (преподавательскую) работу, воспитательную 
работу, чнр гвидуальную работу с обучающимися, научную, творческую и 
исследо! ате 1ьскую работу, а также другую педагогическую работу, 
предусм )тр< иную трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
ИПДИВ1Ц /ал: ным планом, - методическую, подготовительную, 
организм дие зную, диагностическую, работу по ведению мониторинга, 
работу, п{ едусмотренн/ю планами, воспитательных, физкультурно- 
озцоровг гелчных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых 
с обучай ЦИ1 чися. Также включает в себя:

вып1 лнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических, методических советов, с работой по проведению 
родитель ни: собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 
других mi рогриятий, пред усмотренных образовательной программой;

врем;, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 
об;/ченив и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных 
способно, тег , интересов и склонностей;

перш: цич еские кратков ременные дежурства в учреждении в период 
образоват :ль: :ого процесса в соответствии с графиком дежурств. В дни 
работы к ,ежурству по учреждению педагогические работники привлекаются 
не занес ем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 
после оке Еча. ля их последнего! учебного занятия. При составлении графика 
дежурств уч к гываются сменность работы образовательного учреждения, 
резким ра( очего времени каждого педагогического работника в соответствии 
с расписанием занятий, обидим планом мероприятий, другие особенности 
работы с т гм, Етобы не допускать случаев длительного дежурства работника, 
в дни, ксг, а учебная нагрузка отсутствует или незначительна;



е »шс тнение дополнительно возложенных на педагогических работников 
обяза! нос гей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соотвч тст дующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, 
провег ка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

‘ .14 Периоды осенних, зимних, весенних каникул, установленных для 
обуча! »ще кся не совпадающие с ежегодным оплачиваемым отпуском 
работы икс з учреждении, являются для них рабочим временем.

В ка (икулярный период педагогические работники, осуществляют 
ледаго ическую, методическую, а также организационную работу, связанную 
с реал] задней образовательных программ в пределах нормируемой части их 
рабочее о в семени с сохранением заработной платы в установленном порядке.

Ре khn рабочего времени административно-хозяйственного и 
обслуж ):ва ощего персонала в каникулярный период определяется в пределах 
Еремен! [, установленного для данных работников.

5 15. Периоды отмены посещения учреждения для воспитанников по 
санитар ю-:шидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
являйт я рабочим временем для работников учреждения.

5. 6. Режим рабочего времени педагогических работников, 
привлек земых ei период летних каникул, не совпадающий с ежегодным 
оллачиЕ юм ам отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровительных 
лагерях с дневным пребыванием детей определяется в порядке, 
предусм ггр< ином пунктом 5.14. настоящих Правил.

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
озцоровг гелчных лагерях мож ет иметь место только с согласия работника.

5.1 '. Гродолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшес вующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час, 
в юм чис rie in при сокращенной продолжительности рабочего времени.

Работникам, которым по условиям работы невозможно уменьшить 
прэдолж тел знооть смены накануне нерабочих праздничных дней, 
перерабо ка компенсируется предоставлением дополнительного времени 
отдыха и [и, с согласия работников, оплатой как за сверхурочную работу в 
состветзт ши со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.18 Де начала работы каждый работник обязан отметить свой приход 
на работ;, а по окончании рабочего дня - уход с работы в порядке, 
установлю ином в учреждении.

5.19 Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с 
раб эты. ( кол о места учета должны быть часы, правильно указывающие 
время.

5.20 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника

появ ibll згося на рабсте в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токе гае кого опьянения;

не п]. ош дшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и назыков i об ласти охраны труда;



не прошедшего в установленном порядке обязательный 
пред в риз щьный или периодический медицинский осмотр (обследование);

ри выявлении в соответствии с медицинским заключением 
проти опс казачий для выполнения работником работы, обусловленной 
трудor. е>1м договором;

го требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 
федера [ьн >[ми законами и иными нормативными правовыми актами;

и других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
зормат 1вн ими правовыми актами.

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской 
Федера диг случаями работодатель обязан отстранить от работы (не 
допуск гь к работе) работника при получении от правоохранительных 
opranoi ci едении о том что данный работник подвергается уголовному 
преете, ова зию за преступления, указанные в статье 331 Трудового кодекса 
России i кой Федерации. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к 
работ е^ работника на весь период производства по уголовному делу до его 
г рекраг |енз<я либо до вступления в силу приговора суда.

Работодатель отстраняет (не допускает к работе) работника на весь 
период ю устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения 
от раб о ы и л и недоп угцезия к работе.

5.7.1. Привлечение работников к сверхурочным работам производится 
лишь с письменного согласия работников в случаях предусмотренных 
Трудов]; м в сдексом Российской Федерации.

В ИС1 глочительных случаях предусмотренных Трудовым кодексом 
Российс :ой Федерации работодатель может привлекать работника к 
ciiepxypi чн< й работе без его письменного согласия.

Ра юто датель должен обеспечить точный учет сверхурочных работ, 
выползе зных каждым работником.

5.2 ?.. Запрещается в рабочее время:
OTi лев 1ть работников от их непосредственной работы, вызывать или 

снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и 
проведе] ия разного рода. мероприятий, не связанных с их должностными 
обязание ;:тя ли;

созывать собрания, заседания, совещания по общественным делам 
(кроме лучаев, когда собрания, заседания, совещания проводятся по 
инициат] ве директора).

дел зть замечания работникам по поводу их работы в присутствии 
других Л1 ц и ( или) обучающихся.

Раб линкам запрещается:
зам !НЯ1Ь друг друга по своей инициативе без согласования с 

руководс вот: учреждения;
изм :ня гь по своей инициативе расписание занятий и график работы;
иым :ня' ь продол жител ьность занятий и перерывов между ними;
уда ЯТ1 обучающихся с занятий.



I 'абатникам учреждения запрещается курить в помещениях учреждения 
и на п| иле тающей к нему территории.

1ри утствие сторонник лиц на занятиях, проводимых в учреждении, 
соглас )вызается с руководством учреждения.

1 случае изменения расписания занятий педагогические работники 
должны уведомить об этом директора или лицо его замещающее не менее 
тем за един день до изменения расписания.

5 23. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
опреде 1яег ся графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, 
чем за ]ве недели до наступления календарного года.

Г ?аф ж от пусков об язателен как для работодателя, так и для работника.
С времени начата отпуска работник должен быть извещен под 

pacnnci у н ; позднее, чем за две недели до его начала.
П :»ав » на использование отпуска за первый год работы возникает у 

f аботн ка ю истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной 
срганиз щи и.

5.: 4. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового 
кодекса Рос эийской Федерации).

Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск ipo юлжительностью 31 календарный день (статья 267 Трудового 
кодекса Российской ’Федерации).

И? ваг эдам ежегодный отпуск предоставляется 30 календарных дней 
(статья 23 Федеральною закона «О социальной защите инвалидов в 
Российс :ой Федерации»),

П да1 этическим работникам учреждения устанавливается удлиненный 
ежегодн яй сплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней 
(пункт z par цела II постановления Правительства Российской Федерации от 
П.05.20 5 ]. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпускаг ►>).

Дире :тору учреждения устанавливается удлиненный ежегодный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (пункт 5 
раздела II постановления Правительства Российской Федерации от 
14.05.20'5 г № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отяусках >).

Заме эти гелям директора в случае, если их деятельность связана с 
руководс во]л образовательной, научной и (или) творческой, научно- 
мегодите :ко [, методической деятельностью устанавливается удлиненный 
ежегодны й оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней 
(пункт 6 назрела II постановления Правительства Российской Федерации от 
14.05.201 > г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках ).

Рабо ни) ам, работают им в режиме ненормированного рабочего дня, 
предоста] ияе гея ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 
состветст 1ии : приложением № 4 к настоящему коллективному договору.



5 25. Стороны пришли к соглашению предоставлять работникам 
цопол] ительные оп лачив аемые отпуска:

а I пр одолжительн остью 3 календарных дня в следующих случаях: 
р щи трации брака работника;
pi :ги< фация брака детей работника.
с тер и близких родственников: супруга, родителей, детей, родных 

сестер, род ных братьев;
С продолжительностью 1 календарный день в следующих случаях:
г ш рождении ребенка (отцу).

Указанные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в 
дни не отупления события но заявлению работника. В случае совпадения 
событи [ с ежегодным опл ачиваемым отпуском, учебным отпуском, отпуском 
без ^охранения заработной платы, с периодом временной 
ветру д< спс собности, с периодом отстранения от работы в случаях, 
г редусь отренных законодательством, указанные дополнительные отпуска не 
г.редос' авл лютея и не оплачиваются и переносу не подлежат.

5. !6. Женщинам с ранних сроков беременности (10 недель) 
предост з.вл ть дополнительные оплачиваемые отпуска без сохранения 
заработ юй платы по медицинским справкам и их личному заявлению.

5.7.7. Соблюдение определенных действующим законодательством 
тэудозЕ к п зав работников, призванных на территории Самарской области на 
военнут: службу по мобилизации или заключивших контракт в соответствии 
с п.7 ст 58 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53 ФЗ «О воинской 
обязанн юти и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в 
выполи нит задел, возложенных Вооружённые Силы Российской Федерации, 
а имени I >:

• пр юс анавливать действие трудовых договоров на период 
пр жокдения военной службы (ч.1 ст.351.7 ТК РФ),

• не п< зднее дня приостановления действия трудового договора 
выманивать работник}' заработную плату и причитающиеся ему 
вы малы в полном объёме за период работы, предшествующий 
пр юсг ЕШОЕлению действия трудового договора (ч.5 ст.351.7 ТК РФ),

• на пер иод приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохранять социально-трудовые гарантии, право на 
г. pi дос гавление которых он получил до начал указанного периода (ч.б 
ст. 51.7 ТКРФ),

• во:! обновить действие трудового договора в день выхода 
дел обплизованного сотрудника на работу (ч.8 ст.351.7 ТК РФ).

Дополнит ильные меры поддержки мобилизованных, демобилизованных и 
их сем ей:

» О предоставлении преимущественного права на оставление на работе 
дем »би. изованных при проведении мероприятий по сокращению 
ниш сне ости или штг.та работников,



• (б оказании демобилизованным материальной помощи при 
п :>ио становлении и возобновлении трудовых отношений,

• ( предоставлении очередного оплачиваемого отпуска в удобное время 
д [я членов семей мобилизованных.

6. П оощрения за успехи в работе

6 1. Работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности 
поощри -отся:

о ъявпением благодарности;
в) дачей премии;
н; фа едением ценным подарком;
на гра вдением почетной фамотой;
п] исвоением почетных званий.

Поощрения объявляются приказом (распоряжением) директора 
у зрежд< ни; занося гея в трудовую книжку работника (за исключением 
случаев если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иным ф дер альным законом трудовая книжка на работника не ведется).

П] и применении мер» поощрения обеспечивается сочетание морального 
и матер] аль того стимулирования труда.

7 От зетственизость за нарушение трудовой дисциплины

7.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или йена дле кащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовы! обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисципл ; парные взыскания:

зам ;!ча (ие;
вы; эвор;
у]зс 1ьн ние по соответствующим основаниям.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
федераль 1ы\ и законами, уставами и положениями о дисциплине.

Пр] наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть ; овс пшенного проступка и обстоятельства, при которых он был 
сое ершен

7.2. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно 
быть истребовано объяснение в письменной форме. Если по истечении двух 
рабочих ще i указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляв ся соответствующий акт.

Отк!3 работника дать письменное объяснение не является 
претятс"в [ем для применения дисциплинарного взыскания.



Ди с диплинарное изыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребы зантя его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
выбора юго органа первично]? профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 
взыск; чия за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязан-юс гей, установленных законодательством Российской Федерации о 
проти] ^действии коррупции, не может быть применено позднее шести 
месяце з се дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
£инан овс -хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух зет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 
несобл одение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
устано! ле? ных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 
дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
произв дст за по уголовному делу.

3 каждый проступок может быть применено только одно 
цисцеп ин; рное взыскание.

П >ик. з (распоряжение) директора о применении дисциплинарного 
взыскания изъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 
сэ дня < о издания. В стггчае отказа работника от ознакомления с указанным 
приказе л (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий 
акт.

Д] сщ плинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивид /ал .ных трудовых споров.

7.3. Исли в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному 
взысканI ю, го он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Ра отс цатель до истечения срока со дня применения дисциплинарного 
взыскан; я итеет право сеять его с работника по собственной инициативе, по 
пр осьбе I ам< го работника., ходатайству его непосредственного руководителя.

7.4 Де щиплинарное взыскание в трудовую книжку не заносится кроме 
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение по 
соэтветс: вующим основаниям.

8. Порлд эк 1 ременного п еревода работника на дистанционную работу по 
инициативе работодателя в исключительных случаях

8.1. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
произволI гве зной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключит ’.ль; ;ых случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненнь е условия всего населения или его части, работник может быть 



врем нн( переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу 
на пе| >ио,; наличия указ;;иных обстоятельств (случаев).

8 ,2. Временный перевод работника на дистанционную работу по 
иниц атЕ зе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 
соотв' пет зующего решения органом государственной власти и (или) органом 
мести >го самоуправления.

8 3. ( огласие работника на такой перевод не требуется.
8 4. 1 [ри временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работ: дат с ля по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение 
измен ;ни д в трудовой договор с работником не требуется.

8 5. Работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на 
диеза? цистную работу по инициативе работодателя, необходимыми для 
выпол ген тя этим работником трудовой функции дистанционно 
обору,: ове яием, программно-техническими средствами, средствами защиты 
инфор /дации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 
рабогп ику компенсацию за использование принадлежащих ему или 
арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 
защиты иг формации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 
асполь юванием, а также возмещает дистанционному работнику другие 
расход >1, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно.

8.', При необходимости работодатель проводит обучение работника 
приме) енЕ -о оборудования, программно-технических средств, средств 
защип информации и иных средств, рекомендованных или 
предос авд с иных работодателем.

8. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 
профос озе зй организации принимает локальный нормативный акт о 
времен; юм переводе работников на дистанционную работу, содержащий:

- 'катание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части 
гервой нестоящей статьи, послужившее основанием для принятия 
работодателем решения о временном переводе работников на 
дистая! йог ную работу;

- список работников, временно переводимых на дистанционную 
р аботу;

- :рок, на который р аботники временно переводятся на дистанционную 
работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), 
пэслуж лвш ло основанием для принятия работодателем решения о 
времени :>м дереводе работ ников на дистанционную работу);

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на 
дистанп юн тую работу, за счет средств работодателя необходимыми для 
выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, 
програм дно техническими средствами, средствами защиты информации и 
иными ср дствами, порядок выплаты дистанционным работникам 
компенс щи [ за использование принадлежащего им или арендованного ими 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты 
ш [форма дир и иных сре дств и возмещения расходов, связанных с их 



испэльзо .анием, а также порядок возмещения дистанционным работникам 
други с. расходон, связанных с выполнением трудовой функции 
диета I щионно:

■ по >ядок организации труда работников, временно переводимых на 
диеза? ци( иную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 
опред леи ле периодов времени, в течение которых осуществляется 
взаимс. действие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 
устало злез ного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 
ДОГОВС ЮМ Р

- юр Iдок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 
условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно 
опреде итг лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), 
порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 
иыполн ;нн >й работе);

- иные положения, связанные с организацией труда работников, 
вэемен] о п реводимых га дистанционную работу.

8.8 Работник, временно переводимый на дистанционную работу, 
должен бы'ь ознакомлен с указанным локальным нормативным актом 
способо! I, з юзволяющим достоверно подтвердить получение работником 
тс кого л жального нормативного акта.

8.9 П > окончании срока такого перевода (но не позднее окончания 
периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 
принятии работодателем решения о временном переводе работников на 
ди стан дюне >ю работу) работодатель обязан предоставить работнику 
прежнюн работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 
приступи гь в ее выполнению.

8.1 С Hi период временного перевода на дистанционную работу по 
инициала зе работодателя на работника распространяются гарантии, 
предусмо репные для дистанционного работника, включая гарантии, 
связанны- с охраной труда, обеспечением работника за счет средств 
работодаз зля необходимыми для выполнения трудовой функции 
дис танца» ннс оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствам 1 защиты информации и иными средствами, выплатой работнику 
компенсаг ни i связи с использованием работником принадлежащих ему или 
арендован 1ых им оборудования, программно-технических средств, средств 
защиты ин ]юр нации и иных средств, а также возмещением работнику других 
расходов, вязгнных с выполнением! дистанционной работы.

8.11. Если специфика работы, выполняемой работником на 
стационар] ом рабочем месте, не позволяет осуществить его временный 
перевод е i ; «станционную работу по инициативе работодателя либо 
работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 
выполнение им тру довей функции дистанционно оборудованием, 
программ»-те ническими средствами, средствами защиты информации и 
иными сре 1СТ1 ами, время, в течение которого указанный работник не 
выполняет свс ю трудовую функцию, считается временем простоя по 



причинам, не завися h im от работодателя и работника, с оплатой этого 
врем, ни простоя согласно части второй статьи 157 Трудового кодекса 
Россг некой Федерации.



Приложение № 2 
к коллективному договору 

от «07» марта 2023 года

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ
на pad ла т с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющими 

право на доплаты 
Нант енс зание должности, 

профессии
Рабочее
место

Класс и 
степень 

вредности на 
рабочем месте 

по 
результатам 
специальной 

оценки 
условий труда

Доплата за 
вредные 
условия 
труда в 

процентах к 
должностно 
му окладу 
(окладу)

Главны й бухгалтер 5 3.1 12
Бухта лт ер 6 3.1 12
(декрет; рь- ь ашинис гка 7 3.1 12
Водите ъ автомобиля 25 3.1 10
Уборщ к служебных
помеще зий

19А-21А 3.1 10

Пере-гень должностей (профессий) работников учреждения, работа в 
которых . дет право на установление доплат к должностному окладу (окладу) 
за заботу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в 
соответствии со статьей 14 7 Труд ового кодекса Российской Федерации по 
результат im проведения специальной оценки условий труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда доплаты 
работника и н; устанавливаются.



Приложение № 3 
к коллективному договору 

от «07» марта 2023 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам 
с ненормированным рабочим днем

1. Г,же одный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
отдельном работникам за работу в условиях ненормированного рабочего 
дня, ес. и эти работники при необходимости эпизодически привлекаются 
по расп >ряжению работод ателя к выполнению своих трудовых функций за 
предела ли нормальной продолжительности рабочего времени.

2 1 абсгнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 
нзнори: poi энный рабочий день может устанавливаться, только если 
соглашением: сторон трудового договора установлена неполная рабочая 
нзделя, ю с полным рабочим днем (сменой) (статья 101 Трудового кодекса 
Рэссийс :ой Федерации).

3. 1 перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем BKI ючются: руководящий, технический и хозяйственный персонал и 
другие : ица труд которых в течение рабочего дня не поддается точному 
учету, Л1 ца, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, 
а таки е липа, рабочее вэемя которых по характеру работы делится на 
чести не >пр деленной продолжительности.

4. Трсдолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, 
предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не 
может быть юнее 3 календарных дней.

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска по 
соэтветс дующим должностям зависит от объема работы, степени 
напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые 
функции за [ределами нормальной продолжительности рабочего времени 
и других условий.

5. I par э на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у 
работник I ^зависимо от продолжительности работы в условиях 
нечорми] ова эного рабочего дня.

6. Дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый 
работник LM ( ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным 
основных от тачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также с 
другими ; же) одними дополнительными оплачиваемыми отпусками.



7. В случае переноса либо не использования дополнительного 
этпусв I, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в 
торядг:, установленном трудовым законодательством Российской 
федера ши для ежегодны?: оплачиваемых отпусков.

8. Эплата дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых 
работн жат t с ненормированным рабочим днем, производится в пределах 
фонда ( платы труда.

Приложение № 1

Н шм шование должности Продолжительность 
дополнительного оплачиваемого 
отпуска за ненормированный
рабочий день (календарные дни)

Заместитель директора. по
адмии стр ативно-хозяй ст. венной 
части

14

Главнг й б тхгалтер» 14
Бухгал ер 14
< декрет ьрь- машинистка 14


