
Утверждены 
на общем собрании работников 

«09» августа 2019 года

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ
коллективного договора муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств № 14» 
городского округа Самара

Министерство труда, занятости и 
миграционной политики Самарской области

Присвоен
регистрационный номер

от « _____20Z^r.
Условия, ухудшающие положение работников, 
не выявлены.

(ДОЛЖНОСТЬ. ФИ,О.) »

г. Самара



Стороны коллективного договора: муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 14» 
городского округа Самара (далее - учреждение) в лице директора 
Герасимовой Галины Митрофановны, действующего на основании Устава 
и работники учреждения в лице председателя выборного органа первичной 
профсоюзной организации Мухталовой Нины Владимировны, пришли к 
соглашению о внесении изменений в коллективный договор учреждения от 
«01» марта 2017 года, зарегистрированный в министерстве труда, 
занятости и миграционной политики Самарской области 06.03.2017 г. за № 
0188201.

1. Абзац третий части первой пункта 2.4. правил внутреннего 
трудового распорядка (приложение № 1 к коллективному договору) 
изложить в следующей редакции:

«Документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа».

2. Часть вторую пункта 2.5. правил внутреннего трудового распорядка 
(приложение № 1 к коллективному договору) изложить в следующей 
редакции:

«При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на 
работу впервые не был открыт индивидуальный лицевой счет, 
работодателем представляются в соответствующий территориальный 
орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые 
для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета».

3. Дополнить пункт 2.6. правил внутреннего трудового распорядка 
(приложение № 1 к коллективному договору) частью второй в следующего 
содержания:

«Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в 
личные медицинские книжки».

Часть вторую пункта 2.6. правил внутреннего трудового распорядка 
(приложение № 1 к коллективному договору) считать частью третьей.



4. Настоящие дополнения и изменения коллективного договора 
вступают в силу со дня подписания их сторонами.

От работников 
Председатель выборного органа 
первичной профсоюзной органи­
зации МБУ ДО «ДШИ № 14»
г.о.Самара

___ Н.В.Мухталова
«09» августа 2019 г.
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От работодателя 
Директор МБУ ДО «ДШИ 
№ Самара
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